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o Nk

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

. Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. Szkota Podstawowa w Polance Wielkiej dziata w ramach

Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Polance Wielkie;j.
Nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkolno — Przedszkolny
Szkota Podstawowa w Polance Wielkiej
ul. Dluga 14
32 — 607 Polanka Wielka
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Polanka Wielka
ul. Dtuga 61
32 — 607 Polanka Wielka
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Obstuga finansowo — ksiggowa szkoly prowadzona jest na terenie placowki.
Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.
Obwod szkoty obejmuje caty obszar Gminy Polanka Wielka.
Szkota postuguje si¢ piecz¢ciami:
a) podhuznymi:

Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Polance Wielkiej
ul. Dhuga 14, 32 — 607 Polanka Wielka
tel. 33 84 88 390
NIP 549 24 48 268 R: 367993844

Zespot Szkolno — Przedszkolny
Szkota Podstawowa
w Polance Wielkiej
ul. Dhuga 14, 32 — 607 Polanka Wielka
tel. 33 84 88 390
b) okragtymi — duza i mata:



Szkota Podstawowa w Polance Wielkiej

9. Tablica urzgdowa Szkoty ma tres¢:

Zespot Szkolno — Przedszkolny

Szkota Podstawowa w Polance Wielkiej



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, a w szczegdlnosci zapewnia
uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nabywania wiedzy na nastgpnym etapie ksztatcenia,

2) traktowanie wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

3) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

4) znalezienie = w  szkole  $rodowiska  wychowawczego  sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

5) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§3

1. Realizacja celow 1 zadan szkoly nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy:
a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I — 111,
b) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII,
c) dodatkowe zajecia edukacyjne,

2) oddziatywanie wychowawcze:
a) istniejgce lub tworzone zwyczaje, obyczaje szkolne,
b) dziatania dorazne, okolicznosciowe,
c) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw,

d) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,



e) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem,
f) przeciwdzialanie agresji i uzaleznieniom,

g) dbatos¢ o kulture jezyka, eliminacja wulgaryzmow, walka z nuda i brakiem
zainteresowania nauka,

3) prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ specjalistycznych,

4) prowadzenie religii w szkole,

5) praceg logopedy, pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej oraz instytucjami pozaszkolnymi.

§ 4

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
sg zobowigzani:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrécié si¢ o podanie celu ich pobytu lub zawiadomi¢ pracownika obstugi
o fakcie przebywania na terenie szkoty osoby postronnej, ktory skieruje t¢ osobe do
dyrektora,

3) zawiadomic¢ niezwtocznie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia oraz
zycia uczniow,

4) natychmiast reagowac 1 udziela¢ pierwszej pomocy w razie wypadku ucznia oraz
zglasza¢ o tym fakcie Dyrektorowi szkoty lub zespolowi powypadkowemu oraz
rodzicom ucznia,

5) stosowac procedury dotyczace postgpowania w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie:
1) szkota stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo,

2) dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole,
a takze Dbezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych przez szkol¢ poza jej budynkiem,

3) jezeli specyfika programu nauczania i warunki organizacyjne placowki
nie sprzeciwiajg si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
uwzglednia sie:



a) potrzebe réwnomiernego obcigzenie zajgciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

b) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
4) w szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla ucznidw miejscu plan
ewakuacji placowki,
5) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposdb wyrazny i trwaly,

6) Dyrektor przynajmniej jeden raz w roku dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw — z kontroli sporzadza si¢ protokot, podpisany przez osoby kontrolujace,
a ktorego kopie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu,

7) nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym maja by¢é prowadzone zajgcia, lub stan jego wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa — jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢¢, niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza ucznidow,

8) prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych
pomieszczeniach pod nieobecnos¢ w nich uczniow,

9) szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoly uniemozliwia bezposrednie
wyjscie na jezdnig,

10)  w przypadku opaddéw $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu
i lodu oraz posypuje piaskiem,

11) urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w czysto$ci i pelnej
sprawnosci,

12) istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe
podlegaja okresowemu przegladowi,

13) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie,

14) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty,
15) gorace positki spozywane sg w stotowce,

16) pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, pomieszczenie
gospodarcze, sekretariat wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

17) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wst¢p osobom
nieupowaznionym, sg odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed
swobodnym do nich dostepem,

18) schody wyposazone sa w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

19) w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura powinna wynosic



co najmniej 18° C, jezeli nie jest to mozliwe Dyrektor zawiesza zajg¢cia na czas
oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy,

20) urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny
1 zabezpiecza przed uruchomieniem,

21) stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,

22) udziat uczniéw w pracach na rzecz srodowiska lub szkoly moze mie¢ miejsce tylko
po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub $rodki ochrony indywidualnej do
wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy,

23) podczas zaje¢¢ na terenie szkoly: obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy,

24) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa,
postepowania p. poz. 1 higieny pracy (w tym udzielania pierwszej pomocy),

25) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli (wedlug
grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim),

26) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spg¢dzanie
przerw na §wiezym powietrzu,

27) na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulaminy pracowni,

28) prowadzacy zajgcia sportowe zapoznaje uczniow biorgcych w nich udziat
z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach
1 zabawach,

29) przed dopuszczeniem uczniow do zajec, zwlaszcza w pracowniach: komputerowe;j
i sali gimnastycznej prowadzacy je nauczyciel sprawdza, czy warunki pracy nie
stwarzaja  zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow — o  wszystkich
nieprawidlowosciach nauczyciel informuje dyrekcje szkoty,

30) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig (w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi,
przed kazdym wyjazdem na wycieczke),

31) stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych,

32) ¢wiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

33) w szkole omawiane sa z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢

ksztatcenie komunikacyjne, przeprowadzane s3 egzaminy na kart¢ rowerowa,

34) pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,



35) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwtocznie:
a) Dyrektora szkoty,
b) rodzicéw poszkodowanego,
c) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) spotecznego inspektora pracy,

36) o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora,
Matopolskiego Kuratora O$wiaty, organ prowadzacy,

37) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ Panstwowego
Inspektora Sanitarnego,

38) wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik szkoty,

39) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed
osobami niepowolanymi,

40) postepowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedlug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami
nalezy do zespotu powypadkowego,

a) cztonkéw tego zespotu powotuje Dyrektor,

b) w sklad zespolu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spoteczny inspektor pracy lub jesli nie moga Dyrektor szkoty i pracownik szkoty
przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c¢) w sktadzie zespolu moze tez uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
Kuratorium Os$wiaty lub Rady Rodzicow,

d) przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, jesli go nie ma spoleczny
inspektor pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy w pracy zespotu
przewodniczacego wyznacza dyrektor sposrod pracownikow szkoty.

41) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu,
czlonek zespolu moze ztozy¢ odrebne zdanie, ktore odnotowuje si¢ w protokole,

42) przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby,
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego,

43) z treScig protokolu 1 innymi materialami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow (opiekundw) ucznia,

44) Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkow wedlug wzoru okreslonego
w odrgbnych przepisach,

45) szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu i posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
1 moralnego ucznidow, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych



brutalnos¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ i dyskryminacjg.

§5

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz logopedyczng udzielang przez
pedagoga 1 logopede szkolnego oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne
poradnictwo,

2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,
3) zapewnienie warunkéw do spozywania drugiego $niadania i obiadow,

4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach programéw rzadowych
lub innych.

§6

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granicg.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:



1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicOw ucznia,
3) dyrektora,
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
5) poradni,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sgdowego.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych,

5) warsztatow,
6) porad i konsultacji.

5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

7. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

8. Zajgcia rewalidacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

9. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.



10.

1.

12.

13.

b=

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, wtedy nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespolu nauczycieli.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Rodzice ucznia zapoznawani sg z formami, okresem i1 wymiarem godzin pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

§7

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
Uczniowie realizujg zadania w czasie wolnym od zaje¢¢ edukacyjnych.
W przypadku ucznidéw niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzicow.
W ramach dzialalnosci uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
1 Srodowiska naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.



ROZDZIAL 111

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§8

1. Szczegotowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniow ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w przedmiotowych zasadach oceniania (SWiSOW).

§9

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja:

1) cele oceniania,

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ocenianie biezace wedtug skali 1 trybu podanego w niniejszym dokumencie,
4) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia,

5) skale 1 tryb oceniania $rodrocznego 1 rocznego bedacego podsumowaniem
osiggnie¢ uczniéw z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzaminow poprawkowych oraz klasyfikacyjnych,

7) ocenianie zachowania,
8) promowanie uczniow,

9) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki,

§10
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej



i realizowanych w szkole program6w nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznidw zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rddrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali w formie przyjetej w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§11



Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele na pierwszych lekcjach informuja
ucznidéw, a ich rodzicow do kofica wrzesnia o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢
ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego mogg by¢ przekazywane
uczniom i jego rodzicom w formie: przekazu ustnego, zapisu w zeszycie przedmiotowym,
dokumentu tekstowego, na tablicy informacyjnej, stronie internetowej szkoty, dzienniku
elektronicznym.

Zapoznanie si¢ z powyzszymi dokumentami rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem,
lub wiadomoscia tekstowa poprzez dziennik elektroniczny, przestang do wychowawcy
klasy.

§12

. W Kklasie pierwszej stosowana jest biezaca ocena opisowa, wyrazona 1 zapisana w
dzienniku lekcyjnym za pomoca znakéw: ..+, ,,/ 7, ,, - ,, przy czym:

»T 7 wiadomosci, umiejetnosci zostaly opanowane,
» ! ,, wiadomosci, umieje¢tnosci zostaty opanowane cze$ciowo,
» — » Wiadomosci, umiejetnosci nie zostaty opanowane.

Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia z religii w stosunku do wymagan
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali: celujacy 6, bardzo dobry 5,
dobry 4, dostateczny 3, dopuszczajacy 2, niedostateczny 1.

. Poczawszy od klasy drugiej poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
celujacy 6, bardzo dobry 5, dobry 4, dostateczny 3, dopuszczajacy 2, niedostateczny 1,
przy czym:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowatl wiedze
1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania lub jego wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
wykraczajg poza program nauczania,

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowatl pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

3) stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczanie nie jest pelne, ale nie powoduje zadnych klopotéw w opanowywaniu
kolejnych tresci ksztatcenia,

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat jedynie podstawowe wiadomosci



1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ klopoty przy poznawaniu trudniejszych tresci
ksztalcenia,

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest tak niewielkie, iz dalsze ksztatcenie jest znacznie utrudnione
1 wymaga pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen posiada takie braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, iz niemozliwe jest uzyskiwanie dalszych postepdéw z tego przedmiotu.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt. 6.

5. Wszystkie oceny winny by¢ rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

6. W dzienniku lekcyjnym stosowane sg ujednolicone skroty literowe: np.—
nieprzygotowanie do lekcji,

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z SWiSOW.

§13

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe, testy,
2) sprawdziany, kartkowki,
3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
4) wypowiedzi ustne,
5) prace w zespole,
6) testy sprawnosciowe,
7) prace plastyczne i techniczne,
8) dzialalnos¢ muzyczna,
9) projekty edukacyjne,
10) aktywnos¢ ( na przedmiotach artystycznych, wych — fiz., infor.)
11) inne wedlug specyfiki przedmiotu.
2. Szczegodlowe kryteria oceny form dziatalnosci ucznidéw okreslaja nauczyciele w SWiSOW.

3. W zakresie rodzaju, czestotliwos$ci i sposobu oceny stosuje si¢ klasyfikacj¢ zawarta



w tabeli:

T
. ryb . . ., Zakres
Forma informowani | Czas trwania | Czestotliwos¢ )
materialu
a
Kartkowka Bez zapowiedzi 5-15 min bez ograniczen 3 tematy
Sprawdzian Zapowiedzian 25- 45 min wE zagadnienie
P P Y SWiSOW 8
Praca Zta po:::neiizmz 45-90min we dziat
z - . z
klasowa 8 W}., SWiSOW
wyprzedzeniem
Zapowiedziany wg
Test z tygodmowym 30-45 min SWiSOW dziat
wyprzedzeniem

4. Nieobecno$¢ ucznia na w/w formach sprawdzania nie jest oznaczana w dzienniku
w zaden sposob. W rubryce pozostaje puste miejsce.

5. Ustala si¢ jednolite przeliczanie procentowe punktacji prac pisemnych wedtug nastepujace;j
skali:

100% - celujacy

99% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry

74% - 50% - dostateczny
49% - 35% - dopuszczajacy

34% - 0% - niedostateczny

6. Odpowiedz ustna to spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela. Uczen winien by¢
przygotowany do odpowiedzi ustnych z 3 ostatnich tematdéw, przy czym nauczyciel moze
wymagac¢ od ucznia umiejetnosci kluczowych przez caly czas trwania nauki.

7. Praca w grupach. Oceng¢ za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualnie
uczen. Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i1 organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspoéldzialanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rdl,



4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

8.. Kazdy uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu i/lub zeszytu ¢wiczen.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W cyklu ksztatcenia mozliwe jest przeprowadzenie testow w klasach I, IV, majace na
celu wstepng diagnoze wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia oraz egzamin probny w klasie VIII.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych d¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

O powyzszej decyzji Dyrektor powiadamia rodzica ucznia, nauczyciela przedmiotu,
nauczyciela wychowawce.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zasady oceniania na lekcjach religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 14

1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Rodzice na biezaco powiadamiani sg o osiggni¢ciach ucznia poprzez wpisy ocen,
uwag do dziennika, oraz w czasie spotkan z wychowawcg i podczas konsultacji
z nauczycielami przedmiotu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu. Prace podlegaja zwrotowi w terminie do 7 dni. Umozliwia si¢ wykonanie
przez ucznia zdjecia swojej pracy w celu zapoznania z nig rodzica.

4. Inna dokumentacja dotyczgcg oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie
dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora
szkoly. Prace ucznidw nauczyciel przechowuje przez okres roku szkolnego.



5. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ zgodnie z
SWiSOW.

§ 15

. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej zgodnie z SWiSOW.

. Poprawg oceny zapisuje si¢ w osobnej kolumnie. Przy wystawianiu oceny
srodrocznej/koncoworocznej uwzgledniane sg obie te oceny.

§16

. Przynajmniej raz w miesigcu kazdy uczen powinien by¢ poddany dowolnej formie
sprawdzenia postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnos$ci uwzgledniajacej specyfike
zaj¢¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

§17

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o
ktorych mowa

w § 10 ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 10
ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na
podstawie tego orzeczenia.

§18

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia, po ktorym
rozpoczynajg si¢ ferie zimowe. Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w lutym
to pierwszy okres konczy si¢ 31 stycznia. Okres drugi rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po
zakonczeniu ferii lub z dniem 1 lutego 1 trwa do dnia konczacego rok szkolny.



§19

. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne i koncowe polega na podsumowaniu osiggni¢é
ucznidow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej. Ocena
klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Klasyfikowanie $rodroczne
odbywa si¢ w styczniu, a klasyfikowanie roczne w czerwcu.

. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna §rodroczna / roczna jest oceng opisowa i polega na
ustaleniu jednej $rodrocznej / rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

. Poczawszy od klasy IV oceny klasytikacyjne srodroczne / roczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

. Oceng $rodroczng / roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (np. choroby) inny upowazniony do tego przez dyrektora
szkoty, nauczyciel, a ocen¢ z zachowania wychowawca oddzialu lub w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach (np. choroby) inny nauczyciel uczacy w tej klasie.

. Ocena klasyfikacyjna $§rodroczna / roczna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne uczniow klas IV — VIII wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne uczniow klas I — III odnotowuje si¢ na karcie oceny
opisowej, ktorg przechowuje si¢ do konca roku szkolnego w arkuszach ocen, potem
w dzienniku lekcyjnym.

. Oceny klasyfikacyjne roczne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.

§ 20

. Ocen¢ $rodroczng lub roczng z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki
wystawia si¢ na podstawie oceny wysitku wktadanego przez uczniow w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, przy czym:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktoéry z powodu szczegolnych predyspozycji lub
wytezonej pracy osigga wyniki znacznie wykraczajagce poza sformutowane

wymagania, reprezentuje szkote w turniejach, zawodach, konkursach,

2) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry mimo zastosowanych $rodkow
zaradczych nie wywiazuje si¢ z obowigzkow.



§21

1. Na 7 dni kalendarzowych przed klasyfikacja roczna nauczyciel wychowawca jest
obowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

2. Rodzic ma obowigzek zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami z zajec
edukacyjnych i zachowania swojego dziecka, co potwierdza w odpowiedzi zwrotnej
skierowanej do wychowawcy klasy.

3. O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej $rodrocznej / rocznej nauczyciel
wychowawca oddzialu informuje pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny ucznia i
jego rodzicéw na miesigc przed klasyfikacja.

4. Rodzice potwierdzaja podpisem fakt poinformowania ich o przewidywane;j
srodrocznej / rocznej ocenie klasyfikacyjnej do 3 dni od otrzymania wiadomos$ci. Za
skuteczne  poinformowanie rodzica o przewidywanej ocenie niedostateczne]
srédrocznej/rocznej uznaje si¢ otrzymanie wiadomo$ci zwrotnej od rodzica
potwierdzajacej zapoznanie z przestang przez dziennik wiadomoscia. W przypadku oceny
klasyfikacyjnej rocznej, jezeli do 3 dni nie ma mozliwo$ci uzyskania potwierdzenia od
rodzica, wychowawca zawiadamia o ocenie listem poleconym.

§ 22

1. Rodzic ucznia moze wnies¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora szkoty, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
sprawdzajgcego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, a egzamin sprawdzajacy
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

3. Podstawa wniesienia odwolania od oceny klasyfikacyjnej sa nastepujace okolicznosci:
brak zapoznania ucznia z przedmiotowymi zasadami oceniania, niedostosowanie wymagan
do wskazah poradni, brak oceniania biezacego, brak oceniania réznorodnych form pracy
zgodnie ze specyfika przedmiotu, brak jawnos$ci, uzasadnienia i mozliwo$ci poprawy ocen,
niedotrzymanie terminéw poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
rocznych.



10.

11

12.

13.

14.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe. Wowczas
na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tej samej specjalnosci.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imig¢ i nazwisko ucznia, date sprawdzianu,
2) sktad komisji,
3) pytania sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje¢ o odpowiedziach ustnych.

Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy pkt. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Podstawa ubiegania si¢ o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng jest spelnienie
wymienionych okolicznos$ci: wyzsza ocena $rédroczna od przewidywanej oceny rocznej,
przystepowanie do poprawy ocen biezacych i1 otrzymanie wyzszej oceny z poprawy,
uzyskanie wszystkich form oceniania biezacego,



15.

16.

Rodzic moze wnie$¢ pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o wyZzszg roczng ocene
klasyfikacyjng w czasie dwoch dni po uzyskaniu informacji od nauczyciela
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Uzyskanie wyzszych niZz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie¢ w drodze rozmowy
ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriéw na
ocene przewidywang i wyzsza, (pkt.14) ktéra moze by¢ uzupelniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§23

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nast¢gpuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegoblnoscei :

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego



W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 26 pkt. 4.

§ 24

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna, po wnikliwej analizie sytuacji ucznia, moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4.2)

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, poza plastyka,
zajeciami technicznymi/technika, muzyka, zajeciami komputerowymi/informatyka

1 wychowaniem fizycznym, z ktérych egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim
forme praktyczna.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3 i 4.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.



9.

10.

1.

12.

13

14.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4.2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktdry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wskazany przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4.2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 8, a w przypadku ucznia,
o ktorym mowa w pkt. 4.2 — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego 1 uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

§ 25

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej lekcji
wychowawczej) informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (na pierwszym zebraniu)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach



1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) aktywne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
pkt. 16, § 25.

W klasach T — III stosuje si¢ $rodroczng/ roczng opisowg ocen¢ zachowania. Biezaca
ocena zachowania wyrazona jest w formie wpisow w dzienniku elektronicznym
W postaci pozytywnych i negatywnych uwag.

Poczawszy od klasy IV $rodroczng / roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy
wedlug nastgpujacej skali: wzorowe — wz, bardzo dobre — bdb, dobre — db, poprawne —
popr, nieodpowiednie — ndp., naganne — ng. z uwzglednieniem, ze:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto:
a) wnosi tworczy wktad w rozwdj klasy, szkoty i §rodowiska lokalnego,
b) uczy si¢ w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych, jest systematyczny
i rzetelny,
c) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,
d) inicjuje dziatania na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej,
e) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zfa,
f) dba o pickno mowy, panuje nad emocjami w stowach i zachowaniu.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng
dobra, a ponadto:

a) wyroznia si¢ aktywnos$cig w zyciu klasy 1 szkoty,

b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

c) wspolpracuje z innymi uczniami (m.in. w ramach pomocy kolezenskiej),
d) udziela si¢ spotecznie,

e) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow,

f) ma solidny i rzetelny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

g) szanuje mienie cudze i wiasne,



h) nie ulega natogom, nie podejmuje zachowan ryzykownych, nie stwarza
zagrozenia dla siebie i innych,
1) wykazuje si¢ wysoka kultura osobista wobec pracownikéw szkoty
1 rowiesnikéw, w tym kulturg stowa i zachowania.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie wymagania na ocene
poprawng, a ponadto:

a) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
1 rowiesnikow,
b) wypelnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci,
c) biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, podporzadkowuje si¢ narzuconym
ustaleniom,
d) dba o kulturg stowa w szkole i poza nia,
e) dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny np. nie pali, nie pije alkoholu,
nie zazywa narkotykow,
f) dba o tad i porzadek, mienie szkolne, wiasne i innych,
g) uczy si¢ systematycznie, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
h) przestrzega ogolnie przyjetych zasad w szkole i poza nig (dopuszcza si¢
jednorazowe uchybienia w kulturze osobistej czy zachowaniu ucznia).
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ w sposob niekulturalny wobec pracownikow szkoty
1 rowiesnikow,

b) czgsto nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli, ale upomniany poprawia
zachowanie,

¢) sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy,

d) nie spetnia w stopniu zadowalajagcym wymagan szkolnych wynikajacych
ze statutu szkoty.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych,

b) jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty
1 ucznidéw,

¢) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) niszczy mienie szkoty i uczniow,

e) ulega natogom,

f) $wiadomie tamie zasady bezpieczenstwa,

g) zdarzaja mu si¢ zachowania agresywne.

6) Ocene naganng uczen otrzymuje za:

a) drastyczne wykroczenia przeciwko Statutowi i regulaminom obowigzujacym
w szkole,

b) chuliganskie wybryki lub stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

c) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

d) dewastacje mienia szkoty,

€) wywieranie negatywnego wptywu na rowiesnikow,

f) celowe narazanie zdrowia i bezpieczenstwa innych.



7) Biezace ocenianie zachowania ma form¢ wpisoéw w dzienniku elektronicznym
w postaci pozytywnych i negatywnych uwag.



SZKOLNE NORMY POSTEPOWANIA

ZACHOWANIA POZYTYWNE

TRESC

Udzial w konkursach przedmiotowych:
a) etap szkolny
b) etap miedzyszkolny
¢) awans do etapu rejonowego
d) awans do finatu
e) tytut laureata
f) konkurs ogélnopolski

Wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych (akademie, apele,
konkursy)
a) udziat w czesci artystycznej (wiersz, Spiew, gra, rola w przedstawieniu)
b) pomoc przy wykonaniu rekwizytow, przygotowanie sali do imprezy
c) reprezentowanie szkoty w imprezach okoliczno$ciowych na terenie gminy
d) wolontariat

Udzial w zawodach sportowych indywidualnie lub zespotowo:
a) etap miedzyszkolny
b) etap rejonowy
c) etap wojewodzki
d) tytut laureata

Udzial w konkursach (np. plastyczny, muzyczny...)
a) za udziat
b) za wyrdznienie lub 1,2,3 miejsce.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Pelnienie funkcji w szkole, wywigzywanie si¢ z obowigzkow, aktywnos$¢,
systematyczno$¢, pomysty wiasne ( cztonkowie samorzadu szkolnego).

Pehienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow
(przewodniczacy, zastepca, skarbnik)

Praca na rzecz klasy:
a) wykonanie gazetki, plakatu
b) przyniesienie pomocy, materiatow przydatnych w klasie
¢) inne dziatania dorazne (pomoc kolezenska).

Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy:
a) kultura osobista i kultura jezyka
b) schludny, codzienny wyglad
¢) godne zachowanie poza terenem szkoty.

10.

100% frekwencja.




ZACHOWANIA NEGATYWNE

TRESC
1. Przeszkadzanie na lekcjach ( rozmawianie, halasowanie, jedzenie)
7 Niewlasciwy stosunek do nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
(arogancja, niegrzeczne odpowiedzi, itp.)
3. Czeste zapominanie o stosowaniu form grzeczno$ciowych
Nie wywiazywanie si¢ ze zobowigzan:
a) lekcewazenie funkcji dyzurnego
4. b) nierzetelne petnienie funkcji spotecznych w klasie i organizacjach szkolnych
c) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na probie, treningu, spotkaniu
przygotowujacym do akademii lub innej imprezy
Niszczenie sprzg¢tu, mebli, budynku, terenu przyszkolnego oraz rzeczy innych
5 0séb:
a) natychmiastowa naprawa
b) niespelnienie powyzszego wymogu.
6. Zapominanie o zmianie obuwia.
7. Zasmiecanie otoczenia.
8. Wulgarne stownictwo, agresja stowna.
9. Udzial w bojkach, agresja fizyczna.
10. Oszustwo ( falszowanie podpisow, usprawiedliwien, zwolnien).
11. Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych.
12. Spdznienia na zaj¢cia niewynikajace z dojazdow (wiecej niz 5 na okres).
Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia:
a) za ucieczke z lekcji
13 b) za jeden dzien wagaréw
c) za opuszczenie budynku szkoly w czasie przerw, zaj¢¢ lekcyjnych
d) za nieusprawiedliwione godziny po terminie przekraczajagcym 14 dni
miesigca nastepnego, w ktorym wystapita nieobecnos¢
Nieodpowiednie zachowanie poza salg lekcyjna
14. a) na korytarzu, w bibliotece, w §wietlicy
b) na przystanku autobusowym, podczas wycieczki szkolnej.
15. Zachowania zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznia lub jego otoczenia
(palenie tytoniu, picie alkoholu, kradziez, cyberprzemoc).
16. Nieodpowiednie zachowanie na imprezach szkolnych.
17. Uzywanie telefonow komorkowych, tabletow itp. na terenie szkoty.
18. Niewlasciwy strdj 1 wyglad (wlosy, paznokcie itp.).
19. Zachowanie podczas przerw

a) bieganie
b) krzyki




c) niebezpieczne zabawy.

20 Niecelowe przebywanie w WC, w szatni.

8. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po:

10.
1.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

1) zasiegnieciu opinii nauczycieli (projekt oceny zachowania),
2) zasiegnieciu opinii uczniéw danej klasy ,,Kolega w moich oczach”,
3) samoocenie ucznia,

Dokumentacje dotyczaca =zasiggania opinii w sprawie rocznej oceny zachowania
przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy do zakonczenia roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

O przewidywanej ocenie nagannej Srodrocznej/rocznej wychowaweca klasy informuje
pisemnie ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Na 7 dni przed klasyfikacja roczng wychowawcy klas sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania przez wpis do dziennika elektronicznego.

Rodzice potwierdzaja fakt poinformowania ich o przewidywanej ocenie
rocznej zachowania dziecka do 3 dni przesylajac informacje zwrotng do wychowawcy
klasy.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. W przypadku
otrzymania oceny nagannej po raz trzeci z rzg¢du uczen nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala t¢ ocen¢ w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia gtosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:




1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

4) psycholog i pedagog (jesli takie osoby sg w szkole zatrudnione),
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
5) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 26

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

1) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek nauczyciela wychowawcy oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

2) Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — II do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 26, pkt. 4.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
4,775 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje
Swiadectwo z biato — czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
»Z Wyroznieniem”.



4. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do s$redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny z tych zajec.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 27

1. W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin, ktoéry obejmuje
wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu do wybranych
przedmiotow nauczanych w klasach I — VIIL.

2. Sprawdzian ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej, ale nie okresla si¢ minimalnego wyniku, jaki uczen powinien uzyskac,
dlatego egzaminu oOsmoklasisty nie mozna nie zda¢. Osmoklasista przystepuje do
egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego
2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.



Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin w szkole przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej (CKE). Egzamin jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym
terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

. Z przystapienia do egzaminu Osmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone inne niz niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

. Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory — ze
wzgledu na szczeg6lny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogt przystapi¢ do
egzaminu ani w terminie gldéwnym, ani w terminie dodatkowym.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, nie
bedace obywatelami polskimi, przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogdlnym
harmonogramem i wedtug obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub
formach dostosowanych do ich potrzeb.

Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty przyshuguje
na podstawie dokumentéw okreslonych w tabeli ponize;j.

DOKUMENT GRUPY UCZNIOW, KTORYM
PRZYSLUGUIJE DOSTOSOWANIE

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia uczniowie:

specjalnego — slabostyszacy i niestyszacy

— stabowidzacy 1 niewidomi

— z niepelnosprawnoscig ruchowg

— zafazjg

— z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim

— z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera

— niedostosowani spotecznie oraz
zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym

zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane | uczniowie:

przez lekarza — Z czasowa niesprawnoscig rak

— z przewlektymi chorobami




— chorzy lub niesprawni czasowo

opinia rady pedagogicznej uczniowie:

— ktorzy znalezli si¢ w sytuacji
kryzysowej lub traumatyczne;j

— ktoérzy maja trudno$ci adaptacyjne
zZwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg

— z zaburzeniami komunikacji

jezykowej
— cudzoziemcy
opinia poradni psychologiczno - uczniowie:
pedagogicznej, w tym poradni — ze specyficznymi trudno$ciami
specjalistycznej w uczeniu si¢, np. z dysleksja,

dysgrafig, dysortografig, dyskalkulig
— z zaburzeniami komunikacji
jezykowej

orzeczenie o potrzebie indywidualnego |uczniowie z chorobami przewlektymi

nauczania

7. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoly nie pozniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat
wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.

8. Sposob dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb i mozliwosci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany
do 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30 wrzesnia
— poinformowa¢ rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkow i1 form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pozniej niz do 20 listopada Dyrektor szkoly
przekazuje rodzicom ucznia na pisSmie informacje o sposobie dostosowania warunkow lub
form egzaminu przyznanych uczniowi przez rad¢ pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢
dostosowania warunkéw 1 form egzaminu nastgpita po 20 listopada — Dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia rodzicOw ucznia oraz dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o przyznanych przez rad¢ pedagogiczng dostosowaniach.

10. Za dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu jest odpowiedzialny
dyrektor szkoty jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminujacego.

11. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem o6smoklasisty,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat
na za$wiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu w rubryce danego przedmiotu
wpisane stowo — odpowiednio — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik
tj. 100%.

Uniewaznienie moze nastapic:
1) podczas egzaminu

2) lub po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone
zostanie niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych przez
ucznia.

Uniewaznienie podczas egzaminu nastepuje, jezeli uczen:

1) rozwigzuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie

2) wnidsl na salg egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub
korzysta z takiego urzadzenia na sali egzaminacyjnej

3) wnidsl na sale egzaminacyjng materiaty lub przybory niewymienione
w komunikacie dyrektora CKE o materiatach i przyborach pomocniczych

4) zaktoca prawidtowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajgcy prace pozostatym
uczniom.

Decyzje o uniewaznieniu podczas egzaminu podejmuje przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego (zazwyczaj jest nim dyrektor szkoty).

Szczegdtowe informacje o trybie uniewazniania egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu sg zawarte w Informacji o sposobie organizacji 1 przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty obowigzujacej w danym roku szkolnym, ogloszonej w Biuletynie
Informacji

Publicznej na stronie internetowej CKE.

Uniewaznienie egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w terminie gldownym
skutkuje konieczno$cig przystgpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie
dodatkowym.

Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym
skutkuje uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.

Jezeli — zdaniem ucznia lub jego rodzicow — w trakcie egzaminu désmoklasisty nie byly
przestrzegane przepisy dotyczace jego przeprowadzenia, uczen lub jego rodzice moga

w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu z danego przedmiotu zglosi¢ pisemne
zastrzezenia do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

W dniu zakonczenia roku szkolnego dyrektor szkoly przekazuje uczniom — wraz ze
swiadectwem —zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
Szczegdtowe informacje odnosnie egzaminu znajduja si¢ w ,Informacji o sposobie
organizacji 1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty”, publikowanej corocznie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej CKE.



§ 28

1. Zmiany SWiSOW beda dokonywane na podstawie zmian w prawie o$wiatowym.

2. O zmianach uczniowie i rodzice bedg powiadamiani.



ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 29

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicoéw oraz Rada Szkoly, jezeli zostanie utworzona.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

4. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza szkoty,

reprezentuje j3 na zewnatrz,

2) zapewnia bezpieczenstwo nauczycielom 1 uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych

3)

4)

5)

6)

7)

przez szkote,

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw 1 godno$ci nauczycieli, oddziatluje
na postaw¢ nauczycieli, pobudza ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawia tryb i forme ich realizacji.

stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

wystepuje do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkotly,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,



8) wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okresla warunki jego spetniania,

9) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i przedszkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly podstawowej,

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

11) podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

12) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

13) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie,

14) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

16) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
tygodniowy rozktad zajec,

17)realizuje zalecenia wynikajagce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

18) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole wynikajacych
z przepisOw prawa jak i na podstawie upowaznienia zawartego w niniejszym statucie,
19) sprawuje nadzor w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow zatrudnionych
w szkole,

20) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

21) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
22) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
23) wspolpracuje z Radg Rodzicdéw 1 organizacjami uczniowskimi,

24) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zatwierdzonym przez
Urzad Gminy w Polance Wielkiej 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie,

25) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow,

4) o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza

szkolg.

§ 30

1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia 1 wychowania.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie,

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) przydzial godzin nauczania i innych czynnos$ci dla nauczycieli,

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok 1 program nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatbw  edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych,
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.



4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 31

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Wiadzami samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) przygotowanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) wystepowanie do wladz szkolnych z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania,

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci
realizowania podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

5. Szczegdtowe prawa i obowiazki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.



6. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwat¢ lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 32

1. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
wnioskowania do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegolnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly,

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym,

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy,

4) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
1 profilaktycznych w szkole 1 w oddziale,

b) znajomosci SWiSOW

c) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas wrzesniowego zebrania rodzicow ucznidw
danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
—profilaktycznego szkoty,

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci.
4. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy opiniowanie:

1) programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

2) projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
3) podjecia dzialalnosci stowarzyszen i organizacji w szkole.

5. Rada rodzicow ma prawo wystepowania do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.



1) w szkole moze dziala¢ rada szkoty, ktérag do zycia powotuje Dyrektor z wiasnej
inicjatywy, albo na wniosek Rady Rodzicow.

§33

. Organy szkoty wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty przez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach,
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkolg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnigciu opinii rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami do organu prowadzacego szkote

o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole, po zasiggnieciu opinii rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl organéw szkoty niezgodnych

z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim wypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia bezposrednio do organu nadzorujacego
szkofe.



ROZDZIAL V

UCZNIOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 34

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko ukonczy 7 lat, i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 — ego roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy szes$¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng .

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Kontrolowanie spetniania tego obowigzku nalezy do dyrektora.

. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.

. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku, dofacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone,
z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno —
wychowawczym.

Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor.

Do szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly (gmina Polanka
Wielka) na podstawie wypelnionej przez rodzicow dziecka ,,Karty zgloszenia dziecka do
szkotly”.

Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty sg przyjmowane do szkotly jedynie
w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wypelnionego
przez rodzicow dziecka ,,Wniosku o przyjecie dziecka do szkoty spoza obwodu szkoty™.

W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow o przyjecie do szkoly dziecka
zamieszkatego poza obwodem szkoty przekracza liczbe wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci nastepujacych
kryteriow:

a) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka (5 pkt),

b) miejsce pracy rodzicoOw znajduje si¢ w poblizu szkoty (4 pkt),

¢) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka, ktorzy wspierajg rodzicow
w zapewnieniu mu nalezytej opieki (3 pkt),

d) droga dziecka do szkoty jest krétsza niz do szkoty obwodowej (2 pkt),
e) dzieci pracownikow szkoty (1 pkt).

O przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje liczba uzyskanych punktéw, w przypadku
rownej liczby punktoéw decyduje data wptywu wniosku.

W przypadku wolnych miejsc, jezeli kandydaci nie speiniajg zadnego z kryteriow
okreslonych w punkcie 12, decyduje data zlozenia wniosku.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.
O przydziale dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow, decyduje dyrektor.

Rodzice s3 zobowigzani do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty.

W  celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje w skladzie:
przewodniczacy — dyrektor/wicedyrektor, czlonkowie — pedagog szkolny i nauczyciele
(komisja sktada si¢ z minimum 3 oséb).

Komisja dokonuje weryfikacji wnioskow na podstawie przyjetych kryteriow
zawartych w pkt 12.

Komisja sporzadza protokot i przedktada dyrektorowi szkoty.

O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostaja poinformowani
niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji, nie pdzniej niz do 31 maja. Lista dzieci
przyjetych i nieprzyjetych do klasy I dostgpna bedzie w sekretariacie szkoty.
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Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego za granicg kraju lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Za spelnianie obowigzku szkolnego nauki wuznaje si¢ réwniez udzial dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno —
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych w szkole.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
1 nauki poza szkotg oraz okres§la warunki jego spetiania.

Niespetienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 35

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2) opieki wychowawczej] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

3) informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposobéw sprawdzania osiagni¢¢ oraz
kryteriow oceniania,

4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw w nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajac lekcyjnych,

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,



9) nauki religii na zyczenie rodzicow,
10) korzystania z pomocy dorazne;.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno§¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy
organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne.

§ 36

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza:

1) podporzadkowywa¢ sie zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

3) szanowac 1 ochrania¢ przekonania 1 wlasno$¢ innych osob,
4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

5) dba¢ o poprawnos$¢ i czystos¢ jezyka ojczystego,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow,

7) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

8) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, bra¢ aktywny udziat w lekcji oraz
uzupehiad braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt zgodnie
z wymogami nauczyciela,

9) w czasie zaje¢ zachowywac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

10) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

11) zmienia¢ obuwie zastgpcze.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkdw zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu.

3. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

4. Uczniowie zobowigzani s3 uczeszczac¢ na zajecia wynikajace z planu lekcji
1 przybywa¢ na nie punktualnie. Mimo spo6znienia uczen przybywa do sali, w ktorej
odbywaja si¢ lekcje.

5. Uczniowie nie mogg opuszczac szkoty podczas przerw.

6. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.



7. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w szkole nie pozniej niz do
dwoch tygodni a przedlozy¢ usprawiedliwienie na godzinie z wychowawca.

8. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia lub poprzez dziennik elektroniczny.

9. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia jest takze zaswiadczenie lekarskie.

10. Uczen nie moze korzystac z telefonu komdrkowego na terenie szkoty. Podczas pobytu
w szkole 1 na zajeciach edukacyjnych telefony i urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wylaczone i schowane.

11. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
Przynoszonego przez uczniow.

13. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

14. Nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela i osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjgtymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

15. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zajec¢ lekcyjnych, a nastepnie
przekazanie go do depozytu u Dyrektora szkoty — aparat zostaje wylaczony
W obecnosci ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy
w dzienniku elektronicznym.

16. Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice ucznia w ciggu dwoch tygodni. Zostaja oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty).

§ 37

1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia na terenie szkoty czystego, skromnego
1 funkcjonalnego stroju.

2. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj§¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje¢ podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna.



3. Przez strgj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica/spodnie i biata bluzka,
2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

§ 38

1. Za rzetelng nauk¢ i wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia, za dzielno$¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg¢ Dyrektora szkoly wobec ucznidow i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow, list gratulacyjny dla ucznia,

4) nagrode rzeczowq i ksiagzkowa,

5) $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem,

6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe.
2. Osiggnigcia odnotowywane na §wiadectwie:

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
w konkursach przedmiotowych i turniejach wiedzy organizowanych przez
Kuratora O$wiaty 1 inne instytucje o$wiatowe, co najmniej na szczeblu
powiatowym,

2) artystyczne i sportowe ucznidw co najmniej na szczeblu powiatowym.

§ 39

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i zarzadzen Dyrektora szkoty
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy (wpis do dziennika lekcyjnego),

2) upomnienie Dyrektora szkoty i powiadomienie rodzicow o ztym zachowaniu
ucznia (wpis do dziennika lekcyjnego),

3) nagan¢ Dyrektora szkoty wobec spolecznosci uczniowskiej (wpis do dziennika
lekcyjnego),

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i1 szkolnych (wpis do dziennika
lekcyjnego),

5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty (wpis do arkusza ocen),

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty (wpis do arkusza
ocen).



. Ze wzgledu na rodzaj przewinienia ukaranie moze nastapi¢ z pominigciem kolejnego
stopnia kary.

. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoly w terminie
2 dni od dnia uzyskania kary.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotania w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwota¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy zycia szkolnego i otrzymatl kary przewidziane
w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych ucznidow, dopuszcza si¢ czyndéw lamigcych prawo, np. kradziez,
wymuszenie, zastraszanie.

. Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora.

. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 40

. Propozycje zmian do praw i obowiazkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

. Do przestrzegania praw i obowigzkow zobowigzani sg zarowno uczniowie, jak
1 nauczyciele.

. Kazdy uczefn ma prawo do ztozenia skargi o naruszenie praw ucznia.

. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ do Dyrektora szkoly pisemng skarge w ciggu dwoch
dni od zdarzenia.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i opiekunem samorzadu uczniowskiego,



a w szczegOlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej podejmuje dzialania prowadzace do rozwigzania problemu w ciagu
14 dni.

7. W przypadku niesatysfakcjonujacego rozwigzania skarzacy ma prawo odwotaé si¢ do
rzecznika praw ucznia przy Kuratorium Os$wiaty.



ROZDZIAL VI

PRACOWNICY SZKOLY

1. Pracownikami szkoty s3:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

§ 41

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczna, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za skutki braku swojego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny,
4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania,
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy,

8) przedstawiania  dyrektorowi programu nauczania poszczegolnych  zajeé
edukacyjnych,

9) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

3. Zadania wszystkich nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa:
1) Obowiazki nauczyciela przed rozpoczeciem zajeé:

a) posiada¢ wiedze¢ dotyczaca bhp w zakresie niezbednym do realizacji zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem pracy lub petlniong funkcja,

b) odby¢ w tym zakresie stosowne instruktaze i1 szkolenia,

¢) zna¢ obowigzujace w szkole instrukcje 1 regulaminy dotyczace bezpiecznej
organizacji pracy,



d)

po dzwonku konczacym przerwg otworzy¢ klasg, przeja¢ ucznidow od
nauczyciela dyzurnego.

2) Obowiazki w klasie:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

3

k)

)

sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw,

do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

kontrolowa¢ obecnos$¢ ucznidéw na wszystkich zajeciach,

przed rozpoczgciem lekcji winien zadba¢ o wywietrzenie sali, sprawdzi¢
temperaturg, oraz os$wietlenie sali lekcyjnej, pracowni gdy zachodzi
konieczno$¢ korzystania ze sztucznego $wiatla,

nauczyciel decyduje o przebiegu zajec,

na pierwszych lekcjach, w danym roku szkolnym, zapoznaje uczniow

z regulaminem pracowni 1 instrukcjami obstugi sprzetu bedacego do ich
dyspozyciji,

na pierwszych lekcjach, w danym roku szkolnym, nauczyciel okresla zasady

korzystania z sali lekcyjnej, pracowni i pomocy dydaktycznych oraz informuje
uczniéw o zasadach bezpieczenstwa,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze ucznidéw pozostawi¢ bez zadnej opieki,

w nadzwyczajnej sytuacji winien poprosi¢ o pomoc nauczyciela z sali obok,
uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel powinien zwalnia¢
pojedynczo,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba musi
udzieli¢ pierwszej pomocy i bezzwlocznie powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora,
powinien takze kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie lekcji,
korygowac¢ zauwazone btedy w pozycji siedzenia,

zadba¢ o czystos¢, fad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

m) nauczyciel obowigzany jest przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania

3)

1 konczenia lekcji oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nadzo6r nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych, a takze przed i po

zaj¢ciach okresla regulamin dyzurow. Regulamin jest zatacznikiem do regulaminu
pracy. Organizacj¢ i harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoty po

rozpoznaniu potrzeb szkoly. W czasie przerw uczniowie pozostaja pod nadzorem

i opieka nauczycieli. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych powinni

przebywac na §wiezym powietrzu.

4)

Postepowanie nauczyciela podczas wypadku:



1.

b)

5)

uczniowie 1 wszyscy pracownicy szkoly sa obowigzani do natychmiastowego
informowania nauczyciela prowadzacego zajecia, albo dyzurnego na przerwie, o
kazdym zaistniatym lub zauwazonym wypadku,

nauczyciel powinien: udzieli¢ uczniowi, ktory ulegl wypadkowi pierwszej
pomocy, zglosi¢ wypadek dyrektorowi lub zastepcy Dyrektora szkoty,

zapewni¢ uczniowi pomoc medyczng najczescie] poprzez wezwanie pogotowia
ratunkowego, niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow poszkodowanego
ucznia,

zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywa¢ w tym miejscu zadnych zmian,

postepowac zgodnie z dalszymi ustaleniami Dyrektora szkoty lub osoby przez
niego wyznaczonej,

ztozy¢ szczegdotowe wyjasnienia zespotowi prowadzacemu postepowanie
dotyczace ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

Powinnos$ci nauczyciela w zakresie bhp w czasie wycieczek reguluja odrgbne
przepisy.

§ 42

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustalenie szkolnego zestawu podrecznikoéw i przedstawienie go do publicznej
wiadomosci,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelacji tre$ci nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehlieniu ich
wyposazenia,

wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

inne, wynikajace z biezacych potrzeb.



§43

1. Nauczyciele i rodzice uczniow wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych w klasie i w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpoéw w nauce
1 zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 44

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniodw, ich potrzeb i warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie dziatah zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a czlonkami spotecznosci uczniowskie;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 44 pkt.1:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:



a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
3) opracowuje plan wychowawczy dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty i zapoznaje z nim rodzicow,
4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wlaczenia ich w sprawy Zycia klasy
1 szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan
1 szczegllnych uzdolnien uczniow,

7) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o post¢pach w nauce 1 zachowaniu
ucznia,

8) rozpoznaje potrzeby pomocy materialnej, socjalnej, psychologiczno —
pedagogicznej

9) wspiera rodziny niewydolne wychowawczo,
10) informuje pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
11) dba o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

12) chroni przed skutkami demoralizacji i wuzaleznien, podejmuje dziatania
profilaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze,

. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony Dyrektora oraz innych wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty.

§ 45

. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,



3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej] wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

3. Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjne;j:
1) nauczyciel gimnastyki korekcyjnej prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.



2) nauczyciel prowadzacy zajecia korekcyjne w pomieszczeniach placowki jest
odpowiedzialny za prawidtowy i1 bezpieczny przebieg tych zajec.

4. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi do obowigzkow ktorych
w szczegblnosci nalezy:

5.

1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci,

2) przestrzeganie regulaminu pracy,

3) poszanowanie mienia szkolnego,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty,

6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j.

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

odpowiedzialne pelnienie dyzur6w na korytarzu, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkotly na czas trwania lekcji,

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze
szkoty,

niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych,
Scisle przestrzeganie zasad korzystania z dzwigu osobowego,

zwracanie uwagi na wszelkiego rodzaju nieprawidlowosci w zakresie
prawidlowego funkcjonowania budynkéw, maszyn, urzadzen i zglaszanie
uwag w tym zakresie, bez zbednej zwloki, Dyrektorowi szkoty.

6. Szczegolowe obowigzki nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji szkoty

okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.



§ 46

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegOtowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 47

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gldéwnego ksiegowego.

2. Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadz6r nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.

3. Szczegdtowy zakres czynno$ci gtownego ksiggowego okresla Dyrektor szkoty.



ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 48

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

. W klasach I —III liczba uczniow nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.

§ 49

. W klasach IV — VIII podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykoéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV — VIII realizowane sg
w formie klasowo — lekcyjnej w wymiarze 4 godzin tygodniowo, w grupach liczacych do
26 uczniow.

§ 50

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. W szkole organizowane sg takze zajgcia dodatkowe w ramach posiadanych srodkow
finansowych:

1) zajecia dodatkowe w systemie klasowo — lekcyjnym lub grupach miedzyklasowych
1 migdzyoddziatowych,

2) liczbe uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia.

. Przedmiotem nadobowigzkowym prowadzonym w szkole dla uczniéw na Zzyczenie
rodzicow jest religia i etyka.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.



5. Za nieobecnego nauczyciela organizuje si¢ dorazne zastepstwo lub odwotuje si¢ dane
zajecia powiadamiajgc uczniow dzien wezesnie;j.

§ 51

1. Wycieczki 1 inne formy turystyki sg integralng forma dziatalno$ci wychowawczej szkoty
organizowang w celu:

1) poznawania kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
1 historii,
2) poznawania kultury 1 j¢zyka innych panstw,

3) poszerzania wiedzy z rdznych dziedzin zycia gospodarczego, spotecznego
1 kulturalnego,

4) wspomagania rodziny i szkoty w procesie wychowania,

5) upowszechniania ws$rdd ucznidéw zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody,

6) podnoszenia sprawnosci fizycznej,

7) upowszechniania form aktywnego wypoczynku,

8) przeciwdzialania patologii spotecznej,

9) poznawania zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

2. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajg¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych.

3. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki moze odbywac¢ si¢ w formach:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupelniania obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych,

2) wycieczek krajoznawczo — turystycznych, w ktorych udziat nie wymaga
od uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

3) imprez krajoznawczo — turystycznych, takich jak: biwaki, konkursy, turnieje,

4) imprez wyjazdowych — zwigzanych z realizacja programu nauczania, na przyktad
zielona szkola.

4. Organizacja 1 program wycieczek oraz imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia i sprawnosci psychofizycznej.

5. Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty.

6. Wycieczke lub imprezg przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczegolnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.



Program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza Dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki lub imprezy sposrod

pracownikow pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa 1 turystyki.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub za zgoda dyrektora rodzic lub
inna osoba dorosta.

10. Do obowiazkow opiekuna wycieczki nalezy:

13.

14.
15.

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzorowanie zadan przydzielonych uczniom,
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.
11. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczeg6lno$ci:
1) opracowuje program i harmonogram, z ktérym zapoznaje wszystkich uczestnikow,

2) zapewnia warunki petnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawuje nadzor
w tym zakresie,

3) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

4) okresla zadania opiekuna,
5) nadzoruje zaopatrzenia uczestnikow w apteczke pierwszej pomocy,
6) organizuje transport, wyzywienie 1 noclegi dla uczestnikow,

7) dysponuje $rodkami finansowymi, dokonuje podsumowania i rozliczenia
finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

12. Liczba opiekundéw wynosi:
1) 1 opiekun na 30 uczestnikow w wycieczce na terenie lokalnej miejscowosci,
2) 1 opiekun na 15 uczestnikéw w wycieczce poza lokalng miejscowoscia,
3) 1 opiekun na 10 uczestnikéw w wycieczce gorskiej (od 600 — 1000 m. n.p.m.),
4) pozostate przypadki okreslajg odrgbne przepisy.

Opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

Udziat uczniéw w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Dokumentacja wycieczki lub imprezy powinna zawierac:



1) karte wycieczki z harmonogramem,

2) list¢ uczestnikdw i opiekundéw z numerem PESEL i adresem,
3)pisemna zgode rodzicow,

4)regulamin zachowania si¢ ucznidéw podczas wycieczki.

16. Dokumentacj¢ wycieczki lub imprezy nalezy ztozy¢ u Dyrektora szkoty do zatwierdzenia
na przynajmniej trzy dni przed rozpoczg¢ciem wycieczki lub imprezy.

17. Rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia.

18. Uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w wycieczce lub imprezie maja obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach z klasa wskazang przez Dyrektora szkoty.

§ 52

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan nauczycieli,
uczniow 1 rodzicoOw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkdéw informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni
do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

3. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,

2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

3) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

4) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

5) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki,

6) udostgpnianie zbiorow zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli,

7) prowadzenie centrum informacji multimedialne;j,

8) udzielenie informacji bibliotecznych,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i1 analizowanie czytelnictwa,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

11) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 opracowywanie biblioteczne zbiorow.

4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrekcja szkoty:



1) zapewnia obsade oraz odpowiednie pomieszczenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbioréw,

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢,

5) hospituje 1 ocenia pracg bibliotekarza.

§53

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu dzieci do szkoty, szkota organizuje $wietlice.

Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb ucznioéw.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuficzej.

Swietlica posiada warunki do cichej pracy i odrabiania lekcji.

A

Wychowawca §wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca Swietlicy sprawuje dyrektor.

7. Zajecia $wietlicowe organizowane s3 w dni zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
wychowawczo — opiekunczych.

8. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
1) bezpieczenstwo wychowankow,
2) catoksztalt pracy wychowawczo — opiekunczej w §wietlicy,
3) wyposazenie swietlicy,
4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
5) aktualny wystroj swietlicy.
9. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z:
1) nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami,
2) rodzicami.
10. Dokumentacj¢ swietlicy stanowi:
1) roczny plan pracy,
2) dziennik,
3) regulamin $wietlicy,

4) ramowy rozktad dnia.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota moze posiada¢ whasny sztandar i godto.

. Ceremoniat szkoty stanowi:

1) hymn szkoty,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) przyjecie ucznidow w poczet czytelnikow,

4) pozegnanie absolwentow.
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55

. Statut szkoty tworzony jest przez Rad¢ Pedagogiczna.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty po nowelizacji opracowuje ujednolicony tekst statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 56

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



